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GCBA - Plan empleo joven 2022

ElPlan, a cargo del Ministerio de Desarrollo Econdmico y Produccién del GCBA, brindara
una asistencia econémica mensual para solventar por un plazo de 12 meses, de forma
exclusiva y parcialmente, el pago del salario de los jovenes que obtengan un puesto
laboral. En paralelo, el empleador deberd abonar la diferencia hasta completar el monto
del salario previamente acordado.

Se llevaran adelante acuerdos con empresas y organizaciones, camaras y sindicatos
para promover la igualdad de oportunidades.

La asistencia econdmica se abonard por medio de transferencia bancaria a la cuenta
personal del trabajador que se abrird en el Banco Ciudad. Serd de un valor determinado
que oscilarad en base a distintos factores, tales como la cantidad de horas trabajadas
(media jornada o jornada completa), el género y el lugar de residencia. El monto maximo
establecido es de $38.940 y se ajustara de acuerdo con las variaciones del salario
minimo, vital y movil.

Requisitos de inscripcion para jévenes:

e Tener entre 18y 24 afos.
e Acreditar residencia en el territorio porteno.

e Encontrarse desempleados o con un empleo informal previo a ser incluidos en la
solicitud de adhesion al Plan.

Por el contrario, no podran aplicar aquellos jovenes:

e Que hayan tenido una relacién formal previa en los ultimos seis meses con el mismo
empleador que presenta la solicitud de adhesidn al Plan.

e Cuya remuneracion bruta mensual supere en cuatro veces el salario minimo, vital y
movil vigente.
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Requisitos para los empleadores:

La adhesion de los jovenes al plan debera ser solicitada por los empleadores a través de
la plataforma “Trédmites a Distancia (TAD)" del Gobierno de la Ciudad.
Deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Tener domicilio legal, fiscal o de explotacidn en el ambito de la Ciudad.

e No haber efectuado despidos sin causa de su ndmina de trabajadores en los seis
meses anteriores a la presentacion de la solicitud de adhesién al Plan, en una cantidad
que supere el quince por ciento de su némina.

e No registrar incumplimientos a las obligaciones correspondientes a los aportes y
contribuciones del Sistema Unico de la Seguridad Social respecto del personal a su
cargo, al mes inmediato anterior a la presentacidn de solicitud de adhesidn al Plan.

Obligaciones del empleador:

Al contratar un joven de 18 a 24 anos, tendra un plazo de 20 dias corridos contados
desde la fecha de inicio de la relacion laboral para adherirlo al Plan y percibir el
beneficio.

Una vez aprobada la solicitud, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

e Abonar al trabajador la diferencia entre el monto que brinda la Ciudad y la
remuneracién convenida entre las partes. En ninglin caso podra ser inferior al salario
minimo, vital y movil o a la normativa laboral establecida para el puesto de trabajo
correspondiente segun el convenio colectivo vigente, de acuerdo a la actividad de la que
se trate.

e Realizar los aportes y contribuciones a la seguridad social, sobre el 100% del salario.
e Cumplir con la normativa laboral vigente (alta temprana/ART, entre otras).

e Manifestar mensualmente a partir del mes siguiente de la aprobacidn de la inclusidn
del trabajador al Plan, en caracter de declaracién jurada, su continuidad y/o baja.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 6 de junio de 2022.




